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1 Kapitel 2.4.2 

S. 18 

Referenzen Aktuell erbringen wir als Dienstleister bereits einen 

Teil der ausgeschriebenen Leistungen. Ist es zuläs-

sig, dass wir auch den SWR als Referenz benennen? 

 

Ja, dies ist zulässig.  

2 Los 1 Anzahl der Leis-

tungsempfänger 

Soll die EAP-Beratung für die Gesamtanzahl Be-

schäftigte ca. 5.300 MA sein? 

Ja 

3 Los 1 Art der Beratung  Soll die EAP-Beratung a) telefonisch und/oder b) 

persönlich vor Ort (Face to face-Beratung an den 

Standorten) sein?  

Die Beratung erfolgt ausschließlich per Telefon oder Vide-

otelefonie.   

4 Lose 1 bis 3 Anzahl der Regi-

onalstudios und 

deren Lage 

Wie viele Regionalstudios gibt es? Bei unseren Vor-

überlegungen bzgl. der benötigten, personellen Ka-

pazitäten wäre die zusätzliche Angabe der konkreten 

Standorte der Regionalstudios eine große Unterstüt-

zung. 

Freiburg 

Lörrach 

Offenburg 

Villingen-Schwenningen 

Waldshut-Tiengen 

Heilbronn 

Schwäbisch Hall 

Tauberbischofsheim 

Karlsruhe 

Pforzheim 

Mannheim-Ludwigshafen 

Landau 

Konstanz 

Ravensburg 

Ulm  

Aalen  

Bad Kreuznach 

Worms 

Kaiserslautern  

Koblenz 

Bad Neuenahr-Ahrweiler 

Hachenburg 

Trier 

Gerolstein 
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Mosbach 

Tübingen 

Friedrichshafen 

Albstadt-Ebingen 

Biberach 

Traben-Trarbach 

Berlin 

 

 

5 Lose 1 bis 3 Verteilung der 

Mitarbeitenden 

auf die Standorte 

Wie verteilen sich die Mitarbeitenden anzahlmäßig 

auf die Standorte (Stuttgart, Mainz, Baden-Baden 

und Regionalstudios)? 

Die 5.300 Mitarbeitenden verteilen sich wie folgt auf die 

Standorte:  

Baden-Baden: ca. 1730 

Stuttgart: ca. 1790 

Mainz: ca. 1350 

Studios: ca. 430 

Bei den fett gedruckten Studios handelt es sich dabei die 

größeren Studios, eine genaue Mitarbeiterzahl pro Studio 

kann nicht angegeben werden. 

6  Einreichung von 

Unterlagen 

Verstehe ich die erklärenden Hinweise zur Aus-

schreibung insofern richtig, als dass für die Einrei-

chung um 01.10.2024 12:00 Uhr lediglich die Unter-

lagen einzureichen sind, die im Ordner mit der Be-

nennung “Phase 1“ hinterlegt sind und die Unterla-

gen des Ordners “Phase 2“ erst nach Aufforderung 

zur Angebotsabgabe einzureichen sind?  

Ja, dies ist korrekt.  
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Soll die Erklärung zu den Ausschlussgründen der An-

lage 3 auch dann eingereicht werden, wenn wir nicht 

als Bewerbergemeinschaft auftreten? 

Nein, wenn keine Bewerbergemeinschaft gegründet wird, 

muss die Anlage nicht beigefügt werden.  

 


