SWR»

Einladung Offentliche Sitzung des SWR Rundfunkrats
Tagesordnung Fr., 12. Juli 2024, 10:00 Uhr
SWR Stuttgart, Wilhelm-Camerer-Straf3e, 70190 Stuttgart
Funkhaus, Studiosaal

TOP1 Eroffnung und BegriiBung durch den Vorsitzenden 10:00 Uhr
TOP 2 Beschlussfassung iiber die Tagesordnung 10:05 Uhr
TOP 3 Genehmigung des Protokolls 10:10 Uhr

der offentlichen Sitzung des SWR Rundfunkrats am 15.3.2024

TOP 4 Bericht des Rundfunkratsvorsitzenden und Aussprache 10:15 Uhr
TOP 5 Bericht des Intendanten und Aussprache 10:45 Uhr
TOP 6 Bericht des Verwaltungsratsvorsitzenden und Aussprache 11:25 Uhr
TOP 7 Jahresabschluss 2023 11:40 Uhr

a) Erlauterungen des Intendanten

b) Bericht des Vorsitzenden des Verwaltungsrats

c) Aussprache

d) Genehmigung des Jahresabschlusses durch den Rundfunkrat

TOP 8 Dreistufentest-Vorpriifungsverfahren und Erlass einer Richtlinie 12:00 Uhr
zum Angebot von Sendungen auf Abruf von europaischen
und nicht-europaischen Werken angekaufter Spielfilme
und angekaufter Folgen von Fernsehserien

TOP9 Personalien 12:15 Uhr
Zustimmung zur erneuten Berufung von Herrn Thomas Dauser
als Direktor Innovationsmanagement und Digitale Transformation

TOP 10 Telemedienkosten — Ist 2023 der Telemedienkosten 12:45 Uhr
ARD.de, SWR Telemedien und planet-schule.de (Anlage)



TOP 11

SWR-Compliance-Richtlinie fiir die Mitglieder des
Rundfunk- und Verwaltungsrats (Anlage)

13:00 Uhr

TOP 12

Tatigkeitsbericht des Rundfunkdatenschutzbeauftragten
Stephan Schwarze

13:15 Uhr

TOP 13

Bericht der Beauftragten fiir Chancengleichheit
Ingalena Klute (STG), Cornelia Kuhn-Lorenz (BAD), Ute Zimmer (MNZ)

13:30 Uhr

TOP 14

Berichte aus den Ausschiissen

a) Programmausschuss Information
b) Programmausschuss Kultur

c) Ausschuss Recht und Technik

13:45 Uhr

TOP 15

Berichte aus den Landesrundfunkraten
a) Landesrundfunkrat Rheinland-Pfalz
b) Landesrundfunkrat Baden-Wiirttemberg

13:50 Uhr

TOP 16

Berichte aus den Programmbeiraten
a) ARD-Programmbeirat
b) Programmbeirat von ARTE Deutschland

13:55 Uhr

TOP 17

Verschiedenes

14:00 Uhr



